
安全工程学院关于选聘 2026 级本科生

班主任的通知

为深入贯彻落实立德树人根本任务，健全本科生精细化育

人管理体系，强化学生思想引领、学业帮扶与学风建设，助力

学生平稳适应大学生活、明晰专业发展路径、实现全面成长成

才，持续提升安全学科人才培养质量，结合学院工作实际，经

研究，决定开展 2026 级本科生班主任选聘工作。现将有关事

宜通知如下：

一、岗位设置及名额

学院2026级安全科学与工程类专业共设9个本科教学班，

全面实行“双班主任”制度，每班配备行政班主任、学术班主

任各 1 名，其中行政班主任从学院专业教师、党政管理干部中

选聘，学术班主任原则上由学院教授担任。

二、选聘基本条件

1.政治素质过硬。拥护党的路线方针政策，政治立场坚定，

严守纪律规矩，自觉维护校园稳定。

2.师德品行端正。恪守师德规范，忠诚教育事业，责任心

强、作风正派，热心学生教育管理工作。

3.履职能力扎实。具备班级建设、沟通协调与专业指导能

力，能够统筹开展学生日常教育管理、学业发展引导与实习实

践指导等工作。

三、选聘程序

1.申报时间：即日起至 2026 年 7 月 6 日 12:00。



2.申报方式：采取个人申请与学院推荐相结合的方式。申

请人须如实填写对应岗位申请表，并同步填报信息统计表，文

件命名格式为“姓名+岗位名称+2026 级班主任申请”，电子

版报送至邮箱：6845@cumt.edu.cn。

3.审定聘任：学院党政联席会对申报人选进行综合评审，

确定拟聘任人员名单，公示无异议后正式聘任。

四、其他说明

岗位职责说明、申请表格及统计模板详见附件。如有疑问，

请咨询学院学生工作办公室。
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附件 1：

安全工程学院班主任工作岗位职责及要求

一、行政班主任工作要求

1.学情管理与思政引导。全面掌握班级学生基本情况，重

点关注家庭经济困难、学业困难、心理异常三类学生，及时与

年级辅导员沟通反馈，配合处置突发事件，做好学生思想教育

引导。

2.班团建设与班风培育。指导班委会规范开展工作，健全

班级管理制度，明确班级发展目标，营造优良班风、舍风。

3.学风建设与学业帮扶。指导学生制定学期学习目标与成

长规划，营造浓厚学习氛围；配合做好课程监考工作，严肃考

风考纪。

4.生涯规划与成长指导。常态化开展谈心谈话，针对性引

导学生做好生涯规划，明确发展方向与奋斗目标。

二、学术班主任工作要求

1.学术引领与氛围营造。每学期至少开展 2 次学术沙龙、

学科前沿讲座等交流活动，激发学生学术兴趣，拓宽专业视野。

2.创新实践与能力培养。指导学生参与“挑战杯”、中国

国际大学生创新大赛、全国安全科学与工程专业大学生实践创

新大赛等科创活动，提升学生创新实践能力。



附件 2：

安全工程学院 2026 级行政班主任申请表

姓 名 示例 性 别 男/女

职 称 无（师资博士后） 拟申请班级 安全科学与工程类 2026-01 班

所属研究所 通风防灭火与地下空间安全研究

本人申请理由

及工作经历

是否担任过班主

任工作及所带班

级取得荣誉

学院审核

意见

签章：

年 月 日



附件 3：

安全工程学院 2026 级学术班主任申请表

姓 名 示例 性 别 男/女

职 称 教授 拟申请班级 安全科学与工程类 2026-01 班

所属研究所 通风防灭火与地下空间安全研究

是否担任过

班主任工作

及所带班级

取得荣誉

学院

审核

意见

签章：

年 月 日



附件 4：

安全工程学院 2026 级班主任申报信息统计表

序号
班主任

类别

所属

研究所
姓名 性别 职称

是否担任过

本校班主任
科研项目

来校

时间

专业技术职

务评定年月

示例
行政班主任/

学术班主任

通风防灭

火与地下

空间安全

研究所

*** 男

准聘副教

授/副研

究员/讲

师/行健

博士后/

师资博士

后

否/是2021级

6班班主任

主持一项国家重点研发

计划子课题，一项中央高

校基本科研业务费项目，

两项外科研单位委托项

目；作为第一导师指导一

项省级大学生创新训练

项目，担任本科生“优才”

计划导师。
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