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安全工程学院机关工作人员行为准则 
 

为切实加强和改进学院机关工作作风，提升机关工作人员

综合素质，增强服务意识，规范工作行为，提高办事效率，推动

机关工作的不断进步，树立机关工作人员的良好形象。特制定

学院机关工作人员行为准则： 

一、坚定理想信念。强化理论武装,提高政治站位，深刻领

悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”,坚定“四个

自信”,做到“两个维护”，不断提升政治判断力、政治领悟力和

政治执行力。 

二、树牢事业意识。围绕学院事业高质量发展，牢固树立事

业至上的工作意识，主动站在全局的高度推进工作，坚决杜绝

推诿扯皮、不作为慢作为等行为。 

三、增强履职本领。准确把握，全面贯彻学校、学院有关政

策文件和领导指示精神，主动钻研业务知识，尽力提升履职能

力，全面提高服务学院事业发展的本领。 
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四、善于工作创新。要及时发现工作中阻碍学院事业发展

的深层次问题，主动思考提出解决问题的思路举措，不断健全

规章制度，推动工作流程不断优化。 

五、注重沟通协调。加强机关科室间的沟通协调，做到善于

沟通、勤于沟通、乐于沟通，努力实现工作互通、信息共享、责

任共担、人员互用、优势互补、资源共享，避免各行其是、“扎

堆”部署。 

六、提升工作合力。各科室间要积极配合，学会换位思考，

在处理跨科室工作事项时，要有“一盘棋”的全局思维，提升工

作合力，全力推进学院重点工作任务落实。 

七、强化作风建设。坚持原则处事公道，决策民主清正廉

洁，纪律严明令行禁止，言行雅正态度谦和，作风正派热情高效。

坚决克服作风漂浮、群众观念淡薄、办事拖沓敷衍、懒政庸政怠

政等“四风”问题。 

八、热心服务师生。坚持立德树人、“三全育人”，坚持“信

任教师、依靠教师、服务教师、成就教师”。加强对教职工的关

心关爱、指导培养。积极为师生办实事、做好事、解难事。 

九、勇于担当奉献。不忘初心牢记使命，敢于担当甘于奉

献，爱岗敬业奋发有为。要有进取之心、克难之志、开拓之力，

做到荣誉面前不争功，失误面前不推过，多为成功想办法，不为

推责找理由。 

十、争当表率示范。积极贯彻“勤奋敬业、热情真诚、协作

高效、务实清廉”的工作理念和爱岗敬业行为规范。创建师生满

意窗口和优质服务，营造温馨和谐、整洁优美的办事服务环境。 
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